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INTRODUCCIO

En bona part, aquest pais i la seva economia seran o haurien de ser el que
els seus ciutadans vulguin. Aquesta és 'exigéncia de la democraciaialhorala seva
millor prerrogativa.

Cosa diferent és el que alguns com a ciutadans i/o com a economistes
ens agradaria que fos. I ho desenvolupem a continuaci6 des del no condiciona-
ment de la possibilitat d’exercir aquesta decisio a la definici6 del que en pugui
ser el resultat. Aquest correspon als parlamentaris, representants de la ciutada-
nia, del que creguin a bé per al benestar del pais. Entenem que I’economia és
certament un instrument, una guia, una disciplina, al servei de la politica, i no
viceversa.

UNA CATALUNYA EUROPEA

Ellloc de Catalunya a la comunitat internacional, dins de la Unié Europea
i dins de la zona euro, és una garantia i condici6 per a la seva prosperitat. La in-
tegraci6 de ’economia catalana en I'economia europea, amb més de trenta anys
de trajectoria, ha estat molt positiva i ho seguira sent. La integracié monetaria a
la zona de I'euro és una decisié irreversible. Tots els compromisos internacionals
assumits des d’aquesta doble pertineng¢a —Uni6 Europea i zona euro— sén un
patrimoni que cal preservar d’estabilitat i benestar i de potencial de creixement.

NO HI HA BENESTAR SENSE TREBALL, CREACIO D’OCUPACIO
I BONA PRODUCTIVITAT

El mal comportament dels indicadors del mercat de treball espanyol és
un simptoma de l'existencia de «regles de joc» i «institucions» disfuncionals en
I'ambit laboral. La conseqiiencia d’aquestes és una assignacio de recursos ineficient
(amb molts recursos infrautilitzats: atur) i injusta (ja que és una font de desigual-
tat en renda i oportunitats de realitzacio personal per sobre de les caracteris-
tiques dels individus i com a resultat que és d’una imperfecci6 del mercat). Es
clar que una taxa d’atur alta—especialment en el component ciclic— té factors
explicatius que van més enlla d’'un mal funcionament del mercat de treball (per
exemple, pot ser resultat d’una demanda agregada de béns i serveis insuficient).
Pero aquests altres factors explicatius dificilment generarien resultats com els
observats a Catalunyaial’Estat espanyol sense un mercat de treball disfuncional.

A parer nostre, seria desitjable substituir aquest model per un d’alternatiu
que combini, en la mesura optima, la necessitat de flexibilitat amb la demanda
de proteccié. Algunes mesures concretes que facilitarien el canvi de model serien
les segiients:



I) Adopcié d'un contracte indefinit per a totes les noves contractacions. Aixo
comportaria 'eventual fi de la dualitat, tot respectant els «drets adquirits» (i, per
tant, neutralitzant 'oposicio6 al canvi).

IT) Per a tots els nous contractes, substitucié del sistema actual d’indem-
nitzacions per acomiadament per un fons de capitalitzacid individual finangat amb
aportacions periodiques per part de 'empresa amb un percentatge del salari.
Aquest fons seria accessible per als treballadors en cas d’acomiadament o en arri-
bar al’edat de jubilaci6. Seria transferible entre empreses i, per tant, no desincen-
tivaria la mobilitat voluntaria dels treballadors. Des del punt de vista d’aquests, el
fons compensaria la inversi6 en capital huma especific a 'empresa on treballen.
Des del punt de vista de 'empresa, aquest instrument no distorsionaria les de-
cisions d’acomiadament en contra dels treballadors amb indemnitzacions més
baixes. També implicaria una distribucio6 al llarg del temps dels costos d’acomia-
dament, en comptes de concentrar-los quan les condicions financeres de I'em-
presa son pitjors.

III) Establiment d’un sistema generds de proteccid als aturats, adaptat a circums-
tancies individuals, i vinculat a politiques actives d’ocupacié. Qualsevol ajut hau-
ria de ser condicionat a I'acceptacié de les eventuals ofertes de treball i al segui-
ment de cursos de formacié. Aixo hauria de permetre una reduccié del frau en
I'ambit de les prestacions per atur. Aquestes prestacions podrien ser finangades
per un «<impost» per acomiadament, que forci les empreses a internalitzar el cost
social dels acomiadaments.

IV) Desjudicialitzacié de les decisions d’acomiadament, amb la desaparicié de la
distincié entre acomiadaments procedents i improcedents. La intervencié dels
tribunals hauria d’estar restringida a casos de discriminaci6 i violacié de drets
humans o d’incompliment de procediment.

EN FAVOR D’UNA POLITICA ECONOMICA PROPIA.
POSSIBILITATS I OPORTUNITATS D’OBRIR UNS NOUS REFERENTS

L’oportunitat vindria donada per la possibilitat de dissenyar de bell nou les
institucions i les regles del joc que regiran el nou Estat, i per la disponibilitat per
part d’aquest d’un ventall ampli d’instruments de politica economica que actu-
alment estan sota el control quasi exclusiu del Govern i el Parlament espanyols.
Aix06 permetria definir politiques propies i un nou marc regulador en els terrenys
laboral, fiscal i inancer, entre d’altres, aixi com en el funcionament de tots els
ambits de I’Administraci6é publica, sense més restriccions que les provinents de
les normatives europees. Aixo hauria d’emparar mesures tals com:

I) Un nou model d’administracio pablica basat en els principis d’austeri-
tat, eficiéncia i servei de qualitat al ciutada. Satisfer aquesta necessitat requeriria
la introduccié de criteris de gesti6 en el funcionament de I’Administracio, amb
retiment de comptes estricte i incentius basats en la productivitat individual.
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Funcionaris si, pero només alla on ho exigeix I'exercici d’autoritat amb potestat
administrativa, i entesa com a un major fre enfront d’abusos potencials.

I) Procediments administratius i judicials senzills, rapids i eficients, que
maximitzin la seguretat juridica dels particulars i garanteixin plenament els seus
drets. Els procediments no han de ser garantistes, ho han de ser els resultats res-
pecte de la preservacio dels drets.

1) Una fiscalitat sobre empreses i treballadors que afavoreixi la inversio,
I'ocupacié i 'atraccié de talent, alhora que garanteixi els recursos suficients per
al desplegament de les politiques de cohesi6 social interna, que sén I'essencia de
Pestat del benestar. La fi del deficit fiscal i la prioritat de la lluita contra el frau
haurien de donar marge per a aquesta nova fiscalitat.

IV) Unaaposta decidida per la millora educativa de la ciutadania, amb tres
eixos. Primer: la universalitzacio del dret a'educacio en I’edat preescolar, de zero
a cinc anys. Segon: el reforg i la generalitzaci6 de 'ensenyament de I’anglés, que
emfatitzi el seu paper com a llengua de relacié amb el mén, incloent-hila relacié
entre empreses i professionals estrangers i I’Administracio. Aixo requeriria una
campanya intensa d’alfabetitzacié amb la collaboracié de mitjans de comunica-
cidiescoles. Tercer: reforgar i prestigiar la formacié professional, especialment la
que es coneix com a formacid dual.

V) Finalment, realitzar aquelles infraestructures de les quals es coneix
I'elevat benefici economic i social i que no s’han fet només per prejudicis politics,
com ara la millora de les rodalies ferroviaries i el corredor mediterrani.

REFERENT DE BENESTAR

El referent és un estat del benestar de qualitat, generds amb els desvalguts,
pero amb minimes distorsions i desincentius, i implacable amb el frau.

Es important posar en relleu que 'exercici de la sobirania de Catalunya no
solament ens ha de poder fer més rics (pel fet d’acabar amb el deficit fiscal), sind
també necessariament més productius (una nova estructura economica que té
una xarxa collectiva de seguretat, pero en que es premia I'esforg, es reconeix el
talent i pesa la responsabilitat individual.

Totes les anteriors i altres millores del model han de respectar escrupolo-
sament aquells compromisos de molt llarg termini que son la base de les expec-
tatives de benestar de la ciutadania. Ens referim a les pensions, aixi com a altres
drets meritats que s’han de garantir.



